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Va ll.e Oficina para la Transparencia
invenci b le de la Gestidn Publica

, ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1.  OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA, EN LA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN
MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2023"

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Oficina para la transparencia de la gestiéon publica de la
Administracion Departamental realizé el analisis relativo al sector econémico de
Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2,
TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1,
asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por la Oficina para la
Transparencia de la gestion Publica, velando porque todas las actuaciones
encomendadas al mismo permitan mejorar la gestidon y resultados de la
dependencia dentro de su area.
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Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor
o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Que la misién de la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA es construir e impulsar una politica de prevencién y de alertas tempranas
para la moralidad administativa, la transparencia y la lucha contra la corrupcién y
fortalecer escenarios de control social y de cultura de la legalidad.

Que mediante Ordenanza No. 539 de Junio 5 de 2020 se aprobd el Proyecto de
Ordenanza No. 006 de abril 30 de 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAEL
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2023:*Valle Invencible”,
estableciendo en su articulo 41. PROGRAMA: GOBIERNO TRANSPARENTE E
INTEGRO. SUBPROGRAMA 2030401 ENTES PUBLICOS TRANSPARENTES E
INTEGRALES, “fomentar estrategias para la gestion transparente e integral de lo
publico que aporte a la prevencion de corrupcién, el control social y la participacién”
cuya meta de resultado es incrementar en cinco puntos porcentuales el indice de
madurez de la politica de Transparencia e integridad de la gobernacién del Valle.
Linea estratégica territorial: Valle del Cauca Territorio de Integracion Social para la
Paz Linea de accion 203. Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario,
Paz y Reconciliacion Programa 20304. Meta de resultado: MR20304001
Incrementar en 5 UNIDAD(ES) Porcentuales el indice de madurez de la politica de
Transparencia e Integridad de la Gobernacion del Valle durante el periodo de
gobierno.

» Clasificacion del servicio:
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

80000000 80110000 80111700 80111701 Servicios de contratacién de personal

> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como
referencia la circular 529940 del 17 de junio de 2020, expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la
Contratacioén de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de
ideas, el valor presupuestado para la contratacion que se celebrara es de VEINTI
TRES MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE (23100000).

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
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que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.
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» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que la Oficina para
la Transparencia de la Gestion Publica de la Gobernacion del Valle del Cauca
cancelara al Contratista de la siguiente forma:

(6) CUOTAS, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE (3850000), cada una, los cuales tendran las deducciones
establecidas en la Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente
Proceso de contratacién:
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y

NORMA

FUNDAMENTOS JURIDICOS
' DESCRIPCION

Numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de
1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion de servicios

los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas

con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningdn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80
de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo
2 de lalLey 1150 de

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos

2007 que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)
Articulo 5 de la Ley DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
1150 de 2007

Articulo 2.2.1.2.14.9
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APQOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7 .1
del Decreto 1082 de
2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AF!LIAClON Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE'SEGURIDAD

SOCIAL

\DESCRIPCION

NORMA

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. ( .) El proponente y
el contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO f1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.
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EI semdorpub!rco que sin jusra causa no venﬁque el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRAEAJO

. NORMA

Articulo 7 de la Ley
1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION (...) Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigiria, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demdas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de
2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia
de garanlias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.23.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

. _,NORMA,

Artlcﬁlo 5dela Ley 80
de 1993

De los Derechos y Deberes de Ios ‘Contrénstas

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y
articulo 18 de la Ley
1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80
de 1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién confractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articufo 7o0. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencion Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada a
la Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a
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su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
Ley 1474 de 2011

Para la realizacion de la contrataciéon de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

ghicl) ek

Tal como lo establece la circular No. 2022146547 del 27 de diciembre de 2022, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2023

Alternatlva 2.

TP

Requisitos Altornativas
Actividad Tipo Estudios Experiencia Estudlos Experiencia Vator
E Honorarios
Alternativa 1. Altornativa 1.
Asesor 1 TP+MA + 60 MEL TP+E +72 MEL $ 7.700.000

Alternativa 2.

+86 MEL.

=




(

. Oficina para la Transparencia
Invencible de la Gestion Publica
Altesnativa 1, Altnrmeativs 5.
Asonar TEeMA * 20 AEL TP P54 KEL | ssosnnon
Abmroativs 2. Allcrnotiva 2.
TR +72 MEL.
Adternxitvn 1. Afteroaaiivm 1,
Pratesional TP = MA +92 MEL TPeE *38 BAEL S 4.050.000
Alternativa 2 Alormathen ?-:_
i 450 MEL
Protasicnsal | TReE »24 MEL Almroatbva 1, Altarnativa 1. S S1BD.000
™ 48 MEL.
Profesional ToeE +12 MTL Alternativa 1. Alsenative . | S 3855000
TF + 0 MAEE
F
Pratesicnal TP +12 MEL RO APLICA NO APLICA, S 3.6I0.000
Profesionst TP OE D ATZMEL, NO APLICA NO APLICA $ 3300000
Altarnative *L. Alternative 1
Tocndlogs TETG | pEDA 12 | 3 AROS DE ES. +12 MEL S2.470 006
Alternativa 1 Alernaibves 1
Tacnico TFT oEoAt2MEL | 2 AR0S DEES. +12 MEL $ 2.200.000
A =] Alpernndiva A Altecrativa 1 &
 TE. DE 0 A 8 MEL NGO TR + 6 MEL 5 1,860,000

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica; de igual forma existen casos
especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad
y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validaciéon de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
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contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIlIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

5O S o)

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos
permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. Por lo tanto, se hace un andlisis
econémico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Il trimestre 2022 preliminar

Gréfico 1. Producto Internc Bruto
Tasa de crecimianto en volumen'
2017-17 20227 111
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Fuente: DANE. Cuentas nacionales
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece
7,0% respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades
econdomicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: * Comercio
al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,1%
(contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual). * Actividades artisticas,
de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 36,9% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual). « Industrias
manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

En lo corrido del afio 2022, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son: « Comercio al por mayor y al por
menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9
puntos porcentuales a la variacion anual). « Industrias manufactureras crece 12,6%
(contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual). * Actividades artisticas,
de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,6%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica: « Actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,5%. *
Construccioén crece 2,8%. » Explotacion de minas y canteras crece 1,9%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’®
Tercer trimestre 2022°"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econcmica calendaric
Anual Afo corrida Trimestral
20227- 1w/ 20227/ 2022™- 11/
20217111 2021% 20227-1

Agricuitura, ganaderia. caza, silviculturay pesca -1.4 -1.0 1.2
Expiotacion de minas y canteras 25 1.3 19
Industrias manufactureras 7.0 126 0.9
Suministro de electricidad. gas. vapor y aire acondicicnado” 27 49 -0.4
Construccion 13,4 92 28
Comercio al por mayor y al por menor’ a1 151 0.3
Informacién y comunicaciones 140 17.6 RS-
Actividades financieras y de seguros a2 58 -a2
Actividades inmobilianas 21 20 o4
Actividades profesionaies, cientificas y wcnicas™ 7.9 10.0 1.6
Administracion publica, defensa, educacian y salud® 29 6.1 -0.7
Actividades antisticas. de entretenimiento y recreacion y otras

s & 389 37.0 7.5
actividades de servicios
Valor agregado bruto 6,6 92 o9
Total impueastos menos subvenciones sobre los productas 108 1.9 31
Producto Interno Bruto 7.0 9.4 1.6

Fuente: CANE, Cuentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2022, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
7,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): e+ Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%. ¢ Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
1,6%, explicado por: * Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece
1,7%. » Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Tabia 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Tercer trimestre 2022°7

Tasas de crecimiento {36)

Serie original Serie ajustada por efecto

G - stacional alendari
Actividad economica estaciony yoaendare
Anual Afio corrido Trimestral
202217 202277 zo22-11 7
20217-m1 20217 2022"-11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 5.1 8.4 -1,7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 10,1 11.2 3.0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 7.9 10.0 1.6

Fuente: DANE. Cuentas nacionales
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

Enero 2023

Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacionai

Enero 2022 - 2023
14,00
12,00

10,00
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Porcentaje %

£00
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000

Mersual Anval

Fuente: DANE, IPC.

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2023, el IPC registré una variacion de 1,78% en comparacion
con diciembre de 2022. Cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (1,78%): Transporte (3,98%), Restaurantes y hoteles (3,11%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (2,46%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,29%) y, por ultimo, Bienes y servicios diversos
(1,92%). Por debajo se ubicaron: Salud (1,63%), Recreacién y cultura (1,48%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,47%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,49%), Prendas de vestir y calzado (0,40%) e Informacion y
comunicacioén (0,08%). La division de Educacién no presenté variacion.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segtin divisiones de gasto
Enero 2022 - 2023

2022 2023
Drvmiomes de Gasta Pesa (%) Varacssn (%) mrmﬂ:u Varacicn (%) ch;:::cm‘u—w:

Transperte 1293 145 a2 3% o051
Rostaurantes y haises 43 40 024 3 on
Afmenios y betedas ro dcchéacas 1508 arn as? 24 043
Mucties, articuios para o hogar ¥ para [ consarvacon ordnars del £18 o a1 250 6.0
hegar
Beres y servess dversos £ 129 o0 182 010
TGTAL 10000 sy 167 11 1m
Sae L a9 Q02 1.8 o3
Recreacon y cutura an aza 202 128 005
Beboas acchdicas y lasaco 170 arz L1 Lar om

e aga , §33 y ovos 3z a8 15 049 LR
Preadas de vestr 3 calzade 304 423 o014 asa o

ormactn § comuricactn 433 Q13 opa aoe om
frtc acxin 441 aon aca oo 2.00

Fuente: DANE, IPC
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (1,78%) se ubicaron en las
divisiones de: Transporte, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Restaurantes y
hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales
aportaron 1,47 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2023, en comparacion con diciembre de 2022, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: Transporte urbano (6,61%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (3,53%),
combustibles para vehiculos (3,67%), vehiculo particular nuevo o usado (2,41%),
arriendo imputado (0,45%), platanos (10,67%), comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (2,48%), leche (3,74%), productos de limpieza y
mantenimiento (3,21%) y papas (8,84%). Las subclases condimentos y hierbas
culinarias (-3,10%), gas (-0,13%), yuca para consumo en el hogar (-0,93%) no
contribuyeron a la variacion mensual del indice.

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Enero 2023
Subclsse Varisckin (%) c"“;:::f"mlf““

Transporte urbano 6.61 023
Cormudas en establecimentos de servicio a8 B mesa y aulocservicio 353 0.25
Combustibles para vehiculos 367 0,09
Vehiculo particular nuevo o usado 241 0,07
Artiando imputado 045 0.06
Aataros 10.67 0.03
Comdas preparadas fuera del hogar para consump nmedalo 248 0.05
Lechs 374 0.05
Producios de impeza y mantesimenio 321 0.05
Papas B.B4 0,058

Fuente: DANE, IPC.

ESTUDIO DE LA OFERTAY DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del
mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas

_insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partird de la base de datos
de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus
cometidos estatales, y misionales:
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la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA adelanté en el
proceso de contratacion en la vigencia 2022-1, un aproximado de 111 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar
listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion
historica, dentro de la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA, EN LA
COELVALLE OESTION PUBLIGADE Lt GOBERNACION
SFHA L] G, | Deouacin | 4 sl EVELINBARROS | 43500000 | DEL VALLE DEL CAUCAEN DESARROLLO 2020
iracta GARCIA DEL PROYECTO DENOMINADO:
DE LA GESTION : :
it DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPA
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA
GOBERNACION ESPECIALIZADA COMO ABOGADA, EN LA
DEL VALLE S OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
OFICINAPARALA | 1.05:59.2- | Contratacién | , 1o oo ey GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION 3o
TRANSPARENCIA | 0050 directa oA 2 | 28000000 | DELVALLE DEL CAUCAEN DESARROLLO
DE LA GESTION DEL PROYEGTO DENOMINADO:
PUBLICA "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUGIONA
PRESTACION DE SERVICIOS
GOBERNACION PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DEL VALLE | e DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA
OFICINAPARALA | 1.05:59.2- | Contratacion | 4 1ocoes vy 12000000 | TRANSPARENGIADE LAGESTION PUBLICA | 000
TRANSPARENCIA | 0023 directa an 2000, DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
DE LA GESTION CAUCA EN DESARROLLO DEL PROYECTO
PUBLICA DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN
MODELQ DE FORTALECIMIENTO INSTI
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMOQ TECNOLOGA EN
GOBERNACION GESTION DE LA COMUNICACION EN LA
DEL VALLE OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
OFICINAPARALA | 10592 | Gonyratacion | it MARgnggsc"-'A 8800,000 | GESTION PUBLICA ENDESARROLLODEL | p0.s
TRANSPARENCIA | 9004 directa s 800 PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO
DE LA GESTION DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
PUBLICA INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2021"
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
GOBERNACION DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA

DEL VALLE TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA,
OFICINAPARALA | '05592 | contratacion | ] e, EN DESARROLLO DEL PROYECTO S
TRANSPARENCIA | 0354 ¢ directa eECERRA | 19.000000 |  DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN
DE LA GESTION MODELO DE FORTALECIMIENTO

PUBLICA INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E

INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2021"

ANALISIS DE LA OFERTA
Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de
participacion se ubicé en 63,8%, lo que signific6 un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 57,3%, lo que representé un aumento de 1,7 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (55,5%).

biciembre de 2022

Gréfico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE. GEIH

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas se ubicd en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,0%, lo que signific6 un aumento de 3,4 puntos
porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales
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Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios del sector,
con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, ha requerido servicios
profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden
a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
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valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

» Analisis de riesgos

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Categoria Valoracion

Raro (puede ocurrir !
axcepcionalmentea) I I

Improtable (puede ocurrir | 2
ccasionalments) i

Posible (puede acurrir en i a

cualquier momento futuroc) i

Probable (probablemente 4
va a ocuirir) |

Casi cierto (ocurre en la i s
mayoria de crcunstancias)

CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO
o EXTREMO
ALTO
MEDIO
BAJO
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta la
ejecucion del :;i?;; Obstruye la Perturba la
Obstruye la contrato de ) del ejecucion del ejecucion del
ejecucion del manera baja. contrato contre|1to contrato de
Aplicando < sustanciaimente manera grave
CALIFICACION CUALITATIVA comng‘?faor:e odidaa sin aeI:erar pero aun asl imposibilitando
: minimas se 2 permite la la consecucion
intrascandante puede lograr bear::f::? consecucion del del objeto
el objeto ppartes objeto contractual contractual
contractual
Eos Genera un
impacto
Los sobrecostos sobric;ostos sobre el Incrementa el Impacto sobre
no representan valor del valor del contrato el valor del
CALIFICACION MONETARIA mas del 1% del :ﬁg;eggr éao/n contrato entre el 15% y el | contrato en mas
valor del contrato | (T deol entre el 30% del 30%
5%y el
contrato 15%
CATEGORIA | VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
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1

RARO
(Excepcionalmente

1

IMPROBABLE
(Ocasionalmente)

2

POSIBLE(Cualquier
momento futuro)

3

PROBABLE
(Probablemente va
ocurrir)

3 4

CASI CIERTO
(Mayoria de las
circunstancias)




uoepinby ‘EIS§eqUOd |3p
gejuoo [ap ns [eJBaju [eos -
Josiasadns | gisey ‘oiul oleg pepunbas aleq GEaUoo| SepepEeneI m ® | = mu.._
|ensuajy op ap e gueglequod | ON obssiy zl Ll & 8p obed EjSIEAUOD oBsary gl zlI ¢ [op ugonoala 9 [esouab m m g m.. €
: b B| U UQIOE0a)Y pepaugul| S [ S| ° [ 8
ousunBag | |ap ewiy g |8p [ensuaw S
ap Jyed y (LTI
ugepinby "gjuejeuod gejuod
aequoo [ap ns |op aped |ap Jos|asadns = -
— Josialadns | eisey ‘opiul e oleg Jod aequod — oleg 5 :Jomu%“__“ |e Jod soyoay m ..!mo W .m 2
_ N 19p ap epe augequod| ON obsary el oot 1op ugonoale SRR obsary vloE b c r%c o.uﬂu | sojusiuianbal m. 2|3 W_
quaninbag | |ap ewJy e | ap oolpguad | FRERAY soje| & | 7
ap iued y 02JO)IUOW quanudwnou)
ugonoale ap
soysinbal ap
uoioepinbi|
uanuidwn
BAUOD |9 nm. __”“,u u ool equoo |ap|a %wﬂﬂ“ﬂ AM g o
ME._” 2 “_wu :_ umom uoo | B5BY o NI oleg Isancosald equoo | M Mmb m_“_uu e Bas| 5 W m
: %%_m p o_msmb ap epe gueequo) IS oBsaiy el b ossibas uejeyu obsany 9| & | cowoam. _m__mom._“__ wombm__&m <3 & S| & b
3 a | 8p jop ewy | @ Jezieay P pepiiq! | 19 epl B m 8
a|qesuodsa. ap 11ad as ou anp
enuapuadag !
e
52 1389 |3 & 5| |8 (g2 (5| =3 = = 2 ., -
@ g =5 3 e = =& a 2o |o e & o 5] c o € o
2 & 10..EM T o @ - I 0.3006 o o |2 - = = - o N o 8 g
g s 22w e |83 |2z ols |2 3 5 & e . 2 R G o &
2g [8%% |835EB|g352 g8 S| |g| 23 s g 2|2 |8 &5 2 SIEIEAEE
I sS3|2%28 (22 ol |&| 58 ) & |28 |2 >3 s & 2|8|8|8 |z |on
- o m 3 T = o) S ™ [=] ® LV ) o Cle |=|m
psn |33 0 |a B @ g s ==l 215 | LT = m
28ao |832|8¢& ] &, I - % 2 o 2 8B
" 2 2 a3 = ojua|Wwelen [ap s 3 | & g 2 = g g
UPISIAGY AGRIGLIUOIN | ig- g ® = sandsap o1oeduw| "R 2 8 &~ i
09OS3Id 3d ZI¥1VIN
21)qNd UPIISan ) ap ~ n— ) AU
euasedsuels) e) esed BRUPDHO w . : w _

voNYI 134 I1TVA ¢
NOIDVYNYIE0D %




ugepinby
0jeJueo jap ns e [1es] —— opaejuol o f |
o Josinsadns | gsey ‘ooiul —_— oleg [op ugonoala —_— cleg T opines| & m = m
HEl |op ap ejpe QuRequed( ON obsary _, Pm_%mﬁm_m&oo SERlNeD obsary I 19P HoRID% jop uopgsaid| 2| 8. | 3 | &
B| U8 UQIOED&lY 3|5|°|8
ouapuinbag | [ap eully g| 0BI0IUOH susplag| =
ap Jped ¢
ojejuos
I8P pepionped
€| JEj8108p
0 JeunLg
ugoepinby e
‘SBAIB1I0D ‘sepibins
OB U0 [9p ns o
} S9UOIO0E JBWQ) souopebigo| < | M| .| M
Ensua Jogghacrig |\ HiBe] o Uejeuo dleg epane.b S1e4uo oleg A se| 8 3(2|3|8
I W 8p ap epe guelequed|  ON obsary A uwa Ejsjequod obsaiy G| + F_mugcm_c__gac_ m_Emao_ P g m“ 3 m.,
ousnuinbag | jop ewly g 120 e i 4 g 8
opusipuadag guajdwnoul
ap Jpled v
'58[eroe4uo
sauopediqo
se| ap
ojusruIdwno
[8p UQIBIYIBA
ugepInb|
Gle4uoo [9p ns
oelpewul | Josiasedns | Ejsey ‘ol . oleg einuabuguon — oleq . :Q%HH oM__n_m_MuME“ @ hmu % m
aq B ap e guejejuo) OZomma_x " ap el gueeLuo) obsany gl T mwmuc%m 19 19p ..m>M__ gls 2|2
ouanunbag | |op ewy g| S 9 = =3
ap Jed y

e211qNd uolIsan e} ap
euasedsuel) e esed eupyo

VONVYD 13d 3T1VA §
NOIDYNY¥3IE0D

3)1qIDUdAU|

9]1eA




‘guawepedaq |ap
gojdwoo oBJes e sauopuny
asanbejuo Se| 8p UQREElY g
ANGM._.,_W a_mw eyoa4 gsey i ugioeaje ofeq Sg_o.a co_om% m hmn o WM
S €1 SRR |12 ua mM._H__“ma m
i sjusietolu]
SauoIoIpuod
SE| B UQIDBIYIPOW
‘pepgue
OpEje4uod e[op 50
ASIq0|ep UOIOBPUBLIODD
‘Oje Juoo |ap ugpnoafa gl se|3p
QR |2 UQIDBUILLIE) _._m.a.p:m_mm anb eovensosqou| o | -
aua ugisialadns m.hsmm: oleg i oy "SO[IAISS SO| Bp 0seajug) 8 rm. % B
wrevewss | esomby eun | _ Mw%wu AURBILOD | IS peay b com_o_wwpwc_ BSIEALOD | opsary ¢| pepyeo ausiyaq |seuopeayoadss 8182 W
Sejl e
epueRR ugduosns ap sepipaw ap UgEDY uoc.w
e| apsaq se| opuejdope Jod sopeysaid
A quapunbas SOI0IAI8S SO|
ORISR H 9p pepeo efe
‘[EMOR HUOD
a8lgo
‘pepjus e| ap [9p ugpUgqo
‘Qejuod | sapepisaoau *UQIDE}RJUCD B] 8P e| Jejogje
|1ep se| sajsodoud A sauy uepand anb
ugpnoafe | uoo sgisa ap “oiul |lemoequeoald SO| 8p ugusqo sojuaNoop Ui
el ap eugisisuco | ep ee jap - 85E) B| UD ale ou A g)enuod sewep| 7 | & = m_
UQIDBUILLIS gl ugiodiiosns | aueieuon IS oawm_m || cuanunBas £ | augequUOD om.mm.m 1 |9p COMIQUODA A soinaid m m. g W
e|esey £ | ap A sojaaud | g B JoLBUE f aisne 'ugisinal ; ouqiinbasap sopnsa| = | g2 | 8
SElBI0 Bp | soipmse eyoa ‘ugioeauE|d ‘lenjoequoo S0| oul -
ugioeneaa| sojap A 0jalqo |ap peples SCjUALINIO!
M_.muw_mc nmv_m_.mowc ] e| ua seuapyaq | ua sopeufisu
ap uoisinay ﬁ |enoe juooaid
| edege
| , ©| Up S810L1
|
e31qDd UQIS3D B) 3 9]1GIDUdAU| 7

eppuaedsuesy e) ejed eupyo

VNV 130 31TVA ¢
ZO_U<zzmmOu

91BA




"0jejuo 3p| ;
UQIOBUNLIE)
mecowhmv m_.smm; ole mmmﬁ_._ﬂwo Oje4uoo0 [ap ajelqo Spuioniad ,W Flmlg
Josiasadns :
[ENSUBA o A oo “f&juejequod | oN om.mmmm zl Lo mmpcwpw_jmmw Ejsieuo) gl & @ Y 95%5 eloualadxe E m m m L
ﬁn& b Ll . »:_o.mmcm A o pepeop) m 5|8 g8
QuaINbag uoidiosns 0l Id
g| apsaq
"BAgISOdw
duw i _ma%
Em_c o se| op eJainbjend " _H:.mmw
Cjejuod |9p BN, 2 uope|nbal e Jgoaje apand PEp
BUoaJeISey ‘esoge)| & |.m m
Josialedns oleg £ pepiagew jou anb gejuoo 3 T | T8
ouelg ; Ojequoo [P | 1s§equ0d | ON| e 2 WM ue sumsuco | BS¥EAUOD i Qi eugewus| S| 2 |2 | 8|04
op ugonoale i - P sougueweball S | S| 3 | &
quewinBeg | " URee Ry Quawieil) s ouaensal| 3 @
st o) TR
SE| B UQIOBDYPOIN i moum._éwo
e211qNd UP1S3D 8] 3p 9]qIDUaAU]

epuasedsuel) ej esed eupyo

VONYD 13A3T1IVA ¢

NOIDVYNY3IE0D N‘i !

91]eA




Valle
invencible

M. GOBERNACION
& . VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestion Pablica

Para constancia de lo anterior se firma a los (
(2023).

) dias del mes de febrero del afio

OSCAR EDUA

IVAS ASTUDILLO
Jefe Oficina para |g Tra

arencia de la Gestion Publica
o del Valle del Cauca

Elaboré: Maria Fernanda Ruiz - Contratista y
Gloria Montoya — Contratista g Q,
Revisé: Christian Burbano Plaza — Ase0t Contratista
Edwin Arango Vargas — Asesor ContratistaéLb
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